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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 17/2026

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS PARA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, compreendendo o
credenciamento de instituicées financeiras, a serem executados nos termos da tabela
abaixo, com o intuito de atender as exigéncias legais e normativas estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, e pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), no &mbito
do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social de Santa Luzia - IMPAS.
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ltem Descrigao Unid Qtde

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E A
CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS PARA O RPPS DE mes
SANTA LUZIA, compreendendo o credenciamento de
instituigbes financeiras
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1.2. O objeto desta contratagéo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante
no Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.3. O fornecimento do objeto em questdo & enquadrado como de caréater continuado, tendo
em vista sua necessidade permanente.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do contrato, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagéo.

1.6. Acesso a Informacao

1.6.1. No que se refere a necessidade de avaliar e classificar ao final da elaboragdo do Termo
de Referéncia -TR nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informacéo, verificou-se que:

a) no tocante a classificagéo da Informagao quanto ao Grau e Prazos de Sigilo, para todos os
efeitos este TR se enquadra como um documento publico, ndo havendo restricdes quanto a
sua publicidade, ndo ensejando a hipdtese prevista no artigo 23 da referida Lei.
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2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes / 2026, conforme
detalhamento a seguir:

ltem Titulo da Justificativa resumida Valor Valor anual
contratagao estimado
Servico técnico Prestacao de servico técnico e
especializado de especializado de consultoria com
07 consultoria com escopo de auxilio no R$ 4.300,33 RS 51603,96

escopo de auxilio no | acompanhamento da carteira de
acompanhamento da | investimentos

Politica de
- Investimento

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. As funcbes a serem desempenhadas pela Assessoria e Consultoria em
Investimentos se baseiam na:

3.2.1. Disponibilizacdo de plataforma online para acompanhamento da evolugdo das
alocactes deste RPPS;

3.2.3. Implantacgéo da carteira de forma retroativa, desde 29/04/2026 com insergéo de todas
as movimentacdes desde entao;

3.2.4. Acompanhamento da carteira, visando uma alocagéo eficiente dos ativos financeiros,
avaliando os riscos dos ativos e o risco consolidado da carteira de investimentos de acordo
com as métricas de risco estabelecidas na Politica de Investimentos vigente, o equilibrio da
relacdo risco/retorno, a analise da rentabilidade e enquadramento mensal das aplicagbes

financeiras nos segmentos e artigos da Resolugdo CMN n° 5.272, com alerta em casos de
desenquadramento;

3.2.5. Emitir relatério mensal com as seguintes analises:
3.2.5.1. rentabilidade individual por alocagdo e comparativa — benchmarks — das aplicagbes
financeiras de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatoério;
3.2.5.2. Riscos e rentabilidade dos investimentos, em atendimentos a Portaria MTP n°
1.467/2022 e suas alteracdes
3.2.5.3. Fluxo de caixa mensal da carteira, de modo que permita verificar as
movimentacdes de resgate e aplicacbes de recursos da carteira de investimentos;
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3.2.4. Emitir relatério de analises de rentabilidade de Renda Fixa e Renda Varia
como modelo de avaliagdo e parecer técnico (fisico) sobre alternativas de investimento
considerando a melhor relacéo risco x retorno, pesquisa e identificagao de alternativas de
investimentos, assessoramento na negociacao de ativos financeiros;

3.2.5. Realizar analises individuais dos Fundos de Investimentos e demais ativos que
compdem a carteira do IMPAS, com respectivas marcagdes a mercado, incluindo Titulos
Publicos Federais, permitindo a visualizag&o de oportunidade de compra e venda;

3.2.6. Auxiliar no processo de credenciamento de instituicbes financeiras, administradores,
gestores e fundos de investimentos, bem como na prestagéo de referidos dados ao Ministério
da Previdéncia Social,

3.2.7. Emitir parecer técnico efou sugestdo de respostas contendo subsidios e
esclarecimentos para utilizacio em defesas junto aos Orgaos Reguladores, Fiscalizadores e
Judiciais, quando necessario;

3.2.8. Desenvolvimento de avaliagdes focadas em estratégias e planos de ag&o direcionados
a reducdo da volatilidade, otimizagdo do resultado, & antecipagéo de efeitos das mudancas
estruturais econdmicas que impactem na Carteira de Investimentos;

3.2.9. Reunido semanal de forma presencial com a gestora de recursos, mensal de forma
presencial com o Comité de Investimentos do IMPAS, e, de acordo com a necessidade,

previamente programada, com o Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal ou
participagdo em Audiéncia Publica;

3.2.9.1 As reunides semanais deverao ser realizadas por um consultor de valores mobiliarios
registrado e regularizado na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

3.2.10. Desenvolvimento de informacdes relativas ao mercado, as questdes politicas e outras
que julgar importantes, com o objetivo de compartilhar contelido que possa contribuir e
subsidiar a tomada de decisdo, além de contribuir para um continuo processo de
aculturamento nas questdes financeiras e econdmicas por parte dos participantes no processo
de gestdo dos recursos financeiros;

3.2.11. Dispor de servico de backoffice para auxiliar no preenchimento das Autorizagbes de
Aplicacao e Resgate — APR,;

3.2.12. Dispor de servigo de backoffice para auxiliar no preenchimento do Demonstrativo das
Aplicactes e Investimentos dos Recursos — DAIR,;

3.2.13. Dispor de servico de backoffice para auxiliar no preenchimento do Demonstrativo da
Politica de Investimentos — DPIN;

3.2.14. Atendimento as demandas técnicas dos gestores e equipe, sempre de forma
presencial. O atendimento das demandas apresentadas nao podera exceder a 5 (cinco) dias
Uteis. Todas as demandas, mesmo que atendidas de forma presencial, deverdo também ser
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formalizadas pelo correio eletrénico e/ou registradas em ata, para fins de atenc?iﬁaéﬂ@)di@:?j
Regimento Interno do Comité de Investimentos do IMPAS; '

3.2.15. Assessoramento prévio ao acontecimento de Assembleias de Fundos de
Investimentos, através de analise da pauta proposta na convocagéo da Assembleia e historico
dos Fundos, quando demandado pelo IMPAS;

3.2.16. Orientagdo na implementagdo de novas normativas da SPREV ou CVM que impactem
na gestdo dos recursos financeiros, bem como a realizagdo de esclarecimentos de
dispositivos da legislag&o vigente relacionada a gestdo de investimentos dos RPPS;

3.2.17 Elaboracdo, alteragao da politica de investimentos e auxilio no preenchimento do DPIN
(Demonstrativo da Politica de Investimentos Anual), de acordo com Resolugédo CMN n® 5.272;

3.2.18 Analise e avaliagdo de novos fundos de investimentos ofertados ao Instituto que
estejam de acordo com a Politica de Investimentos e nos termos de toda legislacéo vigente;

3.2.19 Disponibilizacdo de relatérios decorrentes do servico de consultoria e controladoria
prestados que deverdo estar disponiveis para impresséo e/ou guarda na forma de arquivos
digitais acessados em nuvem.

3.2.20 Elaborar o estudo de gerenciamento de ativos e passivos através do estudo de ALM,
que devera atender aos requisitos minimos estabelecidos no manual Pré-Gestdo RPPS,
considerando, ainda, premissas e hipéteses com simulagéo tendo por base os fluxos de caixa
atuarial e cenario macroecondémicos; e proposicéo de carteiras de investimentos que possam
otimizar os resultados do plano de beneficios, considerando a relagdo entre resultado
esperado versus risco de déficit;

3.2.21 Disponibilizar suporte técnico remoto de segunda a sexta-feira, no minimo, em
horario comercial, podendo o atendimento ser realizado via chat, e-mail, aplicativos de video
conferéncia e/ou telefone.

3.3. Do Credenciamento

3.3.1. Elaboracdo e Implantacdo do PSCG - Politica de Selegdo e Credenciamento de
Gestores / Instituicdes Financeiras e Corretoras de Valores nos moldes determinados pela
Resolugdo CMN n° 5.272, e Portaria MTP n°® 1467/2022 e de igual modo com a da Politica
Anual de Investimentos em vigor;

3.3.2. Elaboracdo dos atestados de credenciamento relativo a capacidade dos gestores,
instituicdes financeiras e corretoras, mediante entrega de documentagao necessaria para tal
avaliacao;

3.3.3. Disponibilizacao do processo de credenciamento conforme legislacao;
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4.1. Sustentabilidade

41.1. Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratacdo de servicos, e
importante que o provedér de servicos adote praticas que promovam a responsabilidade
social, ambiental e econdmica. Diante da auséncia de legislagdo municipal acerca da politica
de sustentabilidade, fica facultado ao provedor de servigos apresentar:

a)

b)

d)

Certificagdes e adesdes: reconhecidamente relacionadas a sustentabilidade, como
ISO 14001 (gestao ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.

Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar informagdes
sobre as politicas e praticas de RSC da empresa, que podem incluir agdes
relacionadas a diversidade e inclusdo, ética nos negocios, respeito aos direitos
humanos, apoio a comunidade local, entre outros aspectos.

Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade
ética em todos os processos financeiros. O provedor de servigos deve ser capaz de
demonstrar uma conduta ética em suas operagdes, incluindo a conformidade com leis
e regulamentagdes relevantes.

Eficiéncia Energética e Redugdo de Emissdes: apresentar adogbes de praticas
para melhorar a eficiéncia energética em suas operagdes, bem como atos que buscam
a reducdo das emissées de carbono. Isso pode incluir o uso de tecnologias de baixo
impacto ambiental, politicas de transporte sustentavel e minimizagéo do consumo de
recursos naturais.

Gestio de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestao
responsavel de residuos e promogao da reciclagem. Isso pode incluir a implementagao
de programas de reciclagem de papel, reducdo do uso de materiais descartaveis e
adogdo de praticas de consumo consciente.

Avaliagdo de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor
incorpora critérios de sustentabilidade na avaliagao de fornecedores e parceiros, isso
pode incluir a preferéncia por fornecedores que tenham politicas solidas de
sustentabilidade e praticas responsaveis em suas operacgoes.

4.2. Subcontratagao

4.2.1. N3o é admitida a subcontratagido do objeto contratual.

4.2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
subcontratacio, caso admitida.

5.1. Condig¢oes de Execugao:
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51.1. A contratada devera realizar no minimo 01(uma) reunido semanal prese}a@%ﬁ%o{%g?f
agendamento previamente programado com os gestores podendo ser ampliada com o Comit&™
de Investimentos e Conselheiros de forma conjunta, com a apresentacao dos resultados da
| Carteira de Investimentos e se solicitado, atualizaco do cendrio econémico com o qual a
| consultoria trabalha para o proximo periodo, contendo as premissas e expectativas
econdmicas.

5.1.1. Todos os documentos, relatérios, laudos, notas técnicas, demonstrativos, projecdes,
simulagdes e calculos resultantes das atividades previstas neste Termo de Referéncia,
deverdo ser entregues pela CONTRATADA respeitando as seguintes condicbes e prazos:

5.1.1.1. Avaliagdes, Pareceres, Demonstrativos, Notas Técnicas e correlatos exigidos
pela legislacdo vigente: 7 (sete) dias corridos de antecedéncia da obrigacao legal.

5.1.1.2. Demandas internas (sem obrigatoriedade legal): conforme combinado entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, com prazo maximo de 07 (sete) dias corridos a partir
da solicitacdo da demanda.

5.1.1.3.0 servigo previsto a que se refere o item 2 deste Termo de Referéncia, seguira
rigorosamente os prazos previstos pelo Ministério da Previdéncia Social e pela
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), ou na auséncia deste, como ficar acordado
com o CONTRATANTE na época da realizagdo do servico.

5.2. Local e horario da prestagao dos servicos

5.2.1. O prazo de inicio da prestacdo dos servicos devera ocorrer em até 05 (Cinco) dias
tteis apos a assinatura do contrato. A entrega da documentagéo e relatorios devera ocorrer
conforme constam neste Termo de Referéncia.

5.2.2. O local da entrega dos relatérios e realizagio das reunides presenciais sera a sede da
CONTRATANTE, situada a Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°® 306 - Bairro Boa
Esperanga - Santa Luzia/MG.

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante / preposto da empresa para adogdo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entld“g\d;e pngaff
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagas do
plano de fiscalizacdo, que contera informagbes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das

sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. Preposto

6.5.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacido dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

6.5.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencio do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.6. Rotinas de Fiscalizacao

6.6.1. A execucgdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6.2. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.6.3. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.6.4. O fiscal do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao
contratual

6.6.7. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizada.

6.6.8. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.
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6.6.9. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidadé ™ da
prestacdo dos servigos por ela realizada.

6.6.10. O fiscal podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.7.3. O gestor do contrato acompanharad a manutengdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.7.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes.

6.7.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizac8o e gestdo nos termos do contrato.
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Bravidarcia ¢ ASTTEROE Social

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara Instrumento de Medig&o préprio do IMPAS,
para afericido da qualidade da prestagéo dos servigos.

Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior @ demandada.

7.2. A utilizagao do Instrumento de Medigio néo impede a aplicagéo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagcdo da prestacao dos servigos.

7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo estipulado, analisado pelo fiscal
do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133).

7.3.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagédo da prestagdo dos servicos a que se
refere a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater tecnico.

7.3.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

b) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.3.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a
Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.6. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Gnica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)
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7.3.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.3.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato.

7.4. Liquidagao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidac&o, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante,

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) o valorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impec¢a a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacgio da regularizacéo da situagao, sem
onus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. Constatando-se a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.4.7. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado,

para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
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7.4.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacéo.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento serad efetuado por meio de boleto ou ordem bancaria emitida por
processamento eletrénico, a crédito da beneficiaria, em conta bancaria a ser indicada pela
contratada, até o quinto dia Util do més posterior ao més em que ocorrer a prestacdo dos
servicos, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

7.5.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

7.5.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregdes serédo devolvidos 8 CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a ser de até 10 (dez) dias, contados da data da reapresentac@o dos documentos
considerados validos pelo CONTRATANTE.

7.5.1.3. Nas Notas Fiscais deverao vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob

pena de nao realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigagdo da
CONTRATADA.

7.5.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto
a nota fiscal de produtos/servigos, a seguinte documentagao:

7.5.2.1. Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

7.5.2.2. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na legislagdo municipal aplicavel.

7.5.2.3. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

8.1. Forma de selegéao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo direta, mediante Dispensa
de Licitagdo, em razdo do valor, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, observados os requisitos aplicaveis a instrugédo do processo, sendo adotado o
critério de menor prego, desde que a proposta atenda integralmente as especificagbes e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia

8.2. Regime de Execugao

8.2.1. O regime de execugao do contrato sera conforme consta no item 3 deste documento.

8.3. Exigéncias de habilitagao

8.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos:
11




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA sogm
/ Wit
IMPAS / SANTA LUZIA [ o Y

VO e

CNPJ: 04.122.069/0001-49 &

kY

a) Empresario individual: inscri¢do no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEL Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria limitada — LTDA: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
limitada unipessoal — SLU: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Sociedade Cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia
~~~~~ : que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;
h) Consércios: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais;

i) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricéo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

j) Ato de autorizagao parao exercicio da atividade, expedido por érgao competente nos
termos da legislacao vigente.

8.3.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.
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8.3.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

8.3.4. Qualificacdo Econémico-Financeira
a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do fornecedor;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

c) balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;,

8.3.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°). ‘

8.3.4.2. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo

fornecedor.
8.4. Qualificagao Técnica
8.4.1. Comprovagao de que o licitante é credenciado junto a CVM para exercicio da atividade

de Consultoria de Valores Mobiliarios.

8.4.2. Comprovacado de que o IMPAS sera atendido por, no minimo, 01 (um) consultor de
valores mobilidrios registrados junto @ Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, como no
minimo uma das certificacées elencadas no Anexo A da Resolugdo CVM n° 19/2021.
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licitados deverdo fazer parte do quadro permanente do fornecedor, sendo vedada a
subcontratagao.

8.4.2.2. Entende-se como pertencente ao quadro permanente da empresa, o sécio, 0
administrador e o diretor que constem no contrato social, o empregado registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e o responsavel técnico contratado.

8.4.2.3 A comprovacdo do vinculo empregaticio existente entre a licitante e os
profissionais citados nos itens acima, podera ser feita através da DCTFWeb atualizada
(Gltimos 30 dias) e declaragéo do fornecedor, contendo a relagéo dos profissionais de
seu quadro permanente, comprovando o vinculo empregaticio ou societario, com a
indicacdo do nome de cada profissional, suas habilitagdes e certificagdes profissionais,
bem como através de cépia de contrato de prestagdo de servicos entre a licitante e
responsavel técnico.

8.4.3. Admite-se, durante a execugao dos servicos, a substituicdo do profissional apresentado
na licitacdo por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior.

8.4.4. Apresentacdo de atestado de capacidade técnica em nome dos consultores que
prestardo servico ao IMPAS, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado para
as quais o licitante tenha prestado ou esteja prestando servicos pertinentes e compativeis
com o objeto da licitagao;

8.4.4.1. Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado do emitente,
contendo identificacdo do signatario, assinatura e nome do declarante, enderego e
telefone para contato, a fim de possibilitar possiveis diligéncias, devendo conter, no
objeto a descricio dos servicos executados e a manifestacio sobre a qualidade dos
trabalhos executados.

8.4.5. Comprovacéo de que o licitante possui ao menos 1 (um) profissional com registro no
Conselho Regional de Economia de Minas Gerais — CORECON MG, de forma a atender o
Art. 14° da Lei Federal n® 1.411;

8.5. Declaracdo Unificada

8.5.1. Para efeitos da Lei Complementar n® 123/2006, os fornecedores deverdo apresentar, a
fim de comprovacéo e idoneidade:

8.5.2. A empresa, de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 147/2014, de 07 de agosto de 2014, devera apresentar
juntamente com a documentagéo de habilitagdo, a Declaracao de Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte;

8.5.3. Declaracéo para os fins do disposto no art. 7°, XXXIll da Constituicdo Federal,

8.5.4. Declaracdo que ndo contraria e atende os critérios da Sumula Vinculante n° 013 do
STF ;
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8.5.5. Declaragao de idoneidade;

8.5.6. Declaracdo que cumpre os termos impostos pelo art. 63, inciso | da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.6. Participagio de Microempresa e Empresa de pequeno porte

8.6.1. A Lei Complementar n.° 123, de 2006 confere tratamento diferenciado e simplificado a
participacdo de ME e EPP e deve ser obrigatoriamente aplicada nas contratacdes da
Administracdo Publica;

8.6.2. A exclusividade na participacéo do certame as microempresas e empresas de pequeno
porte, caso o valor estimado fique em até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), na forma como
dispde o inciso | do artigo 48, da Lei Complementar n.° 123, de 2006.

9.1. O valor anual estimado da contratagdo é de R$ 51.603,96 (cinquenta e um mil, seiscentos e trés
reais e noventa e seis centavos).

9.1.1. Considerando o prazo inicial de 12 (doze) meses, o valor global estimado da contratagdo € de
RS 51.603,96 (cinquenta e um mil, seiscentos e trés reais e noventa e seis centavos), sem prejuizo de
eventual reajuste legalmente cabivel.

9.1.2. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de RS 4.300,33 {quatro mil,
trezentos reais e trinta e trés centavos), observadas as condigBes e os prazos estabelecidos no
contrato.

9.2. O valor proposto & de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e
quaisquer despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas que
possam incidir, direta ou indiretamente na prestagéo de servigos aqui objetivada.

9.3. O valor estimado foi divulgado item 9.1 e 9.1.1 uma vez que nao se trata da hipétese
prevista no art. 24 da Lei 14.133/2021.

9.4. A estimativa mensal de RS 4.300,33 foi obtida a partir das seis referéncias consideradas mais
representativas e aderentes ao objeto: mediana do Compras.gov (R$ 2.044,50), IPRESF (RS 2.100,00),
BOTUPREV (RS 3.737,50), IPME (R$ 6.000,00), SENAPREV (RS 6.500,00) e Instituto de Indcio Martins
(RS 5.420,00). A soma das seis referéncias é de RS 25.802,00 e a média aritmética corresponde a

RS 4.300,33 mensais. O menor preco identificado no Compras.gov foi de RS 716,00 e a média geral
do painel foi de RS 10.406,94; tais extremos foram registrados na pesquisa, mas ndo utilizados no
célculo central em razdo da elevada dispersdo dos resultados e da necessidade de privilegiar
referéncias mais aderentes ao escopo pretendido.

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia
Social - IMPAS.
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10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Iy Gestao/Unidade: [03 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA];
) Fonte de Recursos: [802 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de administrac&oj;

lIl} Programa de Trabalho: [2705 - PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL],

IV) Elemento de Despesa: [333903500 - SERVICOS DE CONSULTORIA];

V) Plano Interno: [333903503 — CONSULTORIA E ASSESSORIA |;

FICHA: 3.3.3.9.0.35.00

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s
aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Santa Luzia, 25 de agosto de 2026.

Vsl

Elizabeth Lucidé do Nascimento
} Mat:9258

H ELEN |CE DE Assinado de forma

digital por HELENICE DE

FREITAS:7035 FREITAS:70357757653

Dados: 2026.10.13

7757653 13:39:31-03'00'
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